
  DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA 

  
Il giorno 13 aprile 2023 alle ore 15:00, si riunisce in seduta telematica (a distanza), tramite 

piattaforma Teams, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia convocato dal Presidente con 

il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione verbale seduta precedente; 

3. Convenzione CNR – Dipartimento di Fisica e Geologia; 

4. Accordo di collaborazione scientifica tra CNR-IGAG e Dipartimento di Fisica e Geologia; 

5. Accordo di collaborazione Progetto SMEEGOL; 

6. Contratto quadro per la fornitura di servizi tra Geolog Technology S.r.l. e Dipartimento di 

Fisica e Geologia, Università degli Studi di Perugia; 

7. Convenzione ASI-UNIPG, Dipartimento di Fisica e Geologia, per il finanziamento di n. 1 

borsa di studio per il Dottorato di Ricerca in Fisica, XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024; 

8. Convenzione tra Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e Università degli Studi di Perugia per 

l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di Ricerca in Fisica ai sensi dell’art. 

3 c. 2 lett. B) del D.M. n. 226 del 14.12.2021; 

9. Richieste patrocinio; 

10. Richiesta Attivazione Contratto Lavoro Autonomo – Prof. L. Fanò; 

11. Richiesta attivazione Borsa d Ricerca – Responsabile Prof. Simone Pacetti; 

12. Rinnovo Borsa di studio posta laurea – Resp. Prof. L. Gammaitoni 

13. Approvazione Programmazione Didattica erogata nell'A.A. 2023/2024 e programmata della 

Coorte 2023; 

14. Proroga termine A.A. 2021/2122; 

15. Tirocini studenti; 

16. Ratifica Decreti; 

17. Varie ed eventuali; 

 

Seduta riservata P.O. e P.A. e R.U. 

 

18.  Programmazione posto di Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) 

L. 240/2010 – SC 02/A1 - SSD FIS/01, finanziato con il Dipartimento di Eccellenza; 

19.  Programmazione posto di Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) 

L. 240/2010 – SC 02/A1 - SSD FIS/01, finanziato con il Dipartimento di Eccellenza; 

20. Programmazione posto di Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) 

L. 240/2010 – SC 04/A1 - SSD GEO/07, finanziato con il Dipartimento di Eccellenza; 

21. Relazione annuale RicTD b) – Dott.ssa Azzurra Zucchini; 

22. Relazione annuale RicTD b) – Dott. Maurizio Mattarelli; 

23. Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Ricercatori; 

 

Seduta riservata P.O. e P.A.  

 

24. Prof. Maurizio BIASINI – Professore II Fascia – Richiesta parere per incarico di Esperto con 

funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington – Art. 168 D.P.R. 

18/1967;  

25. Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 2402010 dei Professori Associati 

26. Valutazione ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della L. 2402010 dei Professori Associati; 

 

Seduta riservata P.O.  

 

27. Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario – prima fascia 

– da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 – SC 

02/A1 - SSD FIS/01 - Dipartimento di Fisica e Geologia di questo Ateneo. Proposta di 

chiamata; 

28. Posto di Professore di I fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge 

240/2010 e del “Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 



della Legge 240/2010”, per il S.C. 02-A1 – S.S.D. FIS/01, finanziato con il Dipartimento di 

Eccellenza; 

29. Posto di Professore di I Fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art.18 della 

L.240/2010 e del “Regolamento per la chiamata dei Professori ai sensi degli artt. 18 e 24 

della L.240/2010” per il SC 04/A1 – SSD GEO/06- Designazione componenti Commissione; 

30. Valutazione ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della L. 2402010 dei Professori Ordinari; 

31. Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 2402010 dei Professori Ordinari; 

 

 

Il Presidente ed il Segretario verbalizzante eseguono le operazioni necessarie per la seduta. 

 

 

PROFESSORI  ORDINARI P AG AI 

Barchi R. Massimiliano  X   

Cencetti Corrado X   

Cirilli Simonetta X   

Fioretto Daniele X   

Gammaitoni Luca X   

Grignani Gianluca X   

Perugini Diego (Presidente) X   

Petrillo Caterina  X   

PROFESSORI ASSOCIATI P AG AI 

Anzivino Giuseppina X   

Bertucci Bruna X   

Biasini Maurizio  X  

Campanella Renzo X   

Cardellini Carlo X   

Carlotti Giovanni  X  

Cecchi Claudia X   

Cherin Marco X   

Comodi Paola X   

Corezzi Silvia  X  

Cottone Francesco X   

Di Matteo Lucio X   

Fanò Livio X   

Fiandrini Emanuele X   

Frondini Francesco X   

Madami Marco   X 

Melelli Laura X   

Minelli Giorgio X   

Mirabella Francesco X   

Orecchini Andrea X 
  

Orselli Marta X   

Pacetti Simone X   



Paciaroni Alessandro X   

Palmerini Sara  X  

Pauluzzi Michele X   

Petrelli Maurizio X   

Porreca Massimiliano X   

Rettori Roberto X   

Rossi Alessandro X   

Saldi Giuseppe X X  

Santocchia Attilio X   

Scopetta Sergio  X  

Tosti Gino X   

Tomassetti Nicola X   

Valigi Daniela X   

Vocca Helios  X  

RICERCATORI P AG AI 

Baldanza Angela  X  

Bawaj Mateusz (TD) X   

Bertinelli Angela X   

Bongioannini Cerlini Paolina (TD) X   

Cambi Costanza X   

Catalini Sara (TD) X   

Clementi Giacomo (TD) X   

Diamantini Maria Cristina X   

Di Michele Alessandro (TD) X   

Ercoli Maurizio (TD) X   

Germani Stefano (TD) X   

Graziani Maura (TD) X   

Kanxheri Keida (TD) X   

Luchini Alessandra (TD) X   

Mariani Valentina (TD) X   

Mattarelli Maurizio (TD) X   

Nazzareni Sabrina   X 

Pauselli Cristina X   

Ripanti Francesca (TD) X   

Spina Amalia (TD) X   

Volpe Roberta (TD) X   

Zucchini Azzurra (TD) X   

PERSONALE T.A. P AG AI 

Bizzarri Marco X   

Brunetti Elisabetta X   

Mariotti Mirko X   



Montanari Cristina X   

Piluso Antonfranco  X  

Gian Luca Polidori X   

Siena Francesca X   

STUDENTI P AG AI 

Azzarà Beatrice X   

Brugnoni Claudio   X 

Ciprini Martina   X 

Fortunati Lorenzo X   

Marini Alessandro   X 

Martinelli Sofia   X 

Migno Sonia X   

Savinelli Martina   X 

Serpolla Andrea X   

SEGRETARIO AMM.VO P AG AI 

Andrea Santoni X   
 

 

Pertanto, verificata la presenza della maggioranza degli aventi diritto, prende atto che la seduta 

è valida.  

 

 

 

Il Presidente passa quindi alla lettura della bozza delle delibere da adottare.  



PUNTO N. 1 DELL’O.D.G. “Comunicazioni” 

 

Il Presidente espone al Consiglio le seguenti comunicazioni: 

 

 

- Il Presidente desidera rivolgere un saluto di benvenuto, a nome di tutto il dipartimento, 

alla Dott.ssa Paolina Bongioannini Cerlini. 

 

- Il Presidente informa che è stato emesso il nuovo regolamento per le borse di ricerca ex 

art. 18, comma 5, Legge 240/2010. Il regolamento è pubblicato nel sito dell’Università 

di Perugia al seguente link: https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/statuti/reg-

borse-ricerca-2023.pdf 

 

- Il Presidente informa che nel portale del Centro Servizi Bibliotecari, è presente la 

sezione "Per chi pubblica", nata con lo scopo di comunicare ai ricercatori Unipg i modi 

per rendere open access e disseminare le proprie pubblicazioni nel rispetto del diritto 

d'autore. Le informazioni ivi contenute riguardano anche i cosiddetti “contratti 

trasformativi”. Su richiesta della Dr. Franca Focacci è stato inserito un link nella sezione 

dedicata alla ricerca all'interno del sito del Dipartimento di Fisica e Geologia. 

 

- Il Presidente informa che il Dipartimento di Fisica e Geologia ha condotto al proprio 

interno una consultazione relativa ai criteri da suggerire all’Ateneo per la programmazione 

delle prossime risorse di personale docente. In linea generale, nella stesura di questo 

documento, sono stati considerati come criteri fondamentali, oltre alle esigenze 

didattiche, i criteri di premialità validi a livello nazionale e basati sulle performance delle 

attività di ricerca e di visione e strategia utili allo sviluppo dei dipartimenti. Dal punto di 

vista procedurale, la Giunta di Dipartimento ha predisposto di un breve documento che è 

stato condiviso successivamente con tutti i membri del dipartimento durante una riunione 

plenaria della Consulta della Ricerca. In data 13/03/2023 il Dipartimento di Fisica e 

Geologia ha inviato al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Perugia il suddetto 

documento. 

 

- Il Presidente comunica che è in arrivo a Perugia la Mostra: Lise Meitner - La mostra “Lise 

Chi? La vita e l’impegno della grande e simpatica fisica Lise Meitner” è stata ideata e 

realizzata nel 2018 dalla società SISSA Medialab di Trieste. La mostra è stata ospitata 

presso diversi enti (2018 Trieste: Spazio Trieste Città della Conoscenza, 2019 Frascati: 

Laboratori Nazionali dell’INFN; 2019 Legnaro: Laboratori Nazionali dell’INFN; 2023 

Torino: Archivio di Stato). Il Dipartimento di Fisica e Geologia, tramite il Prof. Pacetti e il 

Prof. Fanò, ha ottenuto gratuitamente tutti i materiali per un allestimento in una sala 

espositiva cittadina. La mostra, che include postazioni multimediali, testi e fotografie 

storiche, è imperniata sui tre luoghi che rappresentano le tre fasi fondamentali della vita 

e della carriera scientifica della Scienziata. Il progetto prevede: i) un periodo di attività 

di circa due mesi a partire dal mese di settembre 2023; ii) visite guidate per studentesse 

e studenti delle scuole primarie e secondarie, di primo e secondo grado; iii) 

l’organizzazione di seminari ed eventi sul tema delle discriminazioni nell’ambito della 

scienza; iv) un concorso rivolto alle studentesse e agli studenti delle scuole primarie e 

secondarie, di primo e secondo grado per la produzione e la messa in atto di una breve 

rappresentazione teatrale sul tema delle discriminazioni nell’ambito della scienza. 

 

https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/statuti/reg-borse-ricerca-2023.pdf
https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/statuti/reg-borse-ricerca-2023.pdf


- Il Presidente informa che il giorno 05/05/2023 si terrà un convegno sul tema della salute 

visiva presso l’Auditorium del Casagrande-Cesi, sito in Largo Paolucci n°1, organizzato 

dalla scuola in collaborazione con il Corso di Laurea di Ottica e Optometria - Unipg, sede 

di Terni. L’incontro verterà su “Vista e visione: alimentazione, comportamento e moderne 

tecnologie di controllo e prevenzione”, e contribuirà a sensibilizzare i cittadini sul tema 

della salute visiva e a informare i nostri giovani sui nuovi orizzonti lavorativi connessi con 

questo tema. L’evento è rivolto a tutti gli studenti delle classi quinte degli istituti superiori 

di II° grado, agli ottici, agli oculisti e ai vari professionisti del settore. La prenotazione 

all’evento è gratuita e obbligatoria, sia per i gruppi classe che per i singoli partecipanti al 

convegno. La scadenza delle iscrizioni è prevista per il giorno 24/04/2023. 

 

- Il Presidente comunica che si sono concluse le procedure per conferimento di tre 

incarichi di lavoro autonomo per altrettante unità di personale che presteranno 

un’attività di supporto alla gestione organizzativo-contabile per lo svolgimento del 

progetto Vitality e che a breve prenderanno servizio. 

 

- Il Presidente comunica che nel pomeriggio di ieri 12/04/2023 si è tenuta presso l'Aula 

Dessau una riunione indetta dalla Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata del Rettore per il 

settore Didattica, per trattare le modalità di assegnazione delle risorse di dottorato di 

cui ai DD.MM. 117 e 118. 

 

- Il Presidente ricorda che con D.R. n. 488/2023 è stata autorizzata: 

1. per l'Anno Accademico 2021/22 l’introduzione di un appello straordinario di prova finale 

di laurea da programmare entro il giorno 13 giugno 2023; 

2. per l'Anno Accademico 2021/22 l’introduzione di un appello straordinario di verifica del 

profitto degli studenti, riservato agli studenti fuori corso e laureandi, che dovrà avere 

luogo entro un termine congruo rispetto alla data di svolgimento dell’appello 

straordinario di laurea di cui al precedente punto 1; 

3. per l'Anno Accademico 2021/22 l’apertura a tutti gli studenti dell’appello straordinario di 

verifica del profitto di norma previsto nel mese di aprile. 

 

Per quanto riguarda l’introduzione di un appello straordinario di prova finale di laurea per l’A.A. 

2020/21, il Presidente, sentiti i Coordinatori, propone la data del 8 giugno 2023 per i Corsi di 

Studio in Fisica, e la data del 12 giugno 2023 per i Corsi di Studio di Geologia. 

 

Inoltre, per quanto concerne gli appelli straordinari di verifica del profitto degli studenti relativi 

all’A.A. 2021/22, il Presidente invita i colleghi che non hanno ancora provveduto ad inviare le 

suddette date alla Segreteria Didattica entro il 20 aprile p.v. 

 

  



PUNTO N. 2 DELL’O.D.G. “Approvazione verbale seduta precedente” 

 

Il Presidente sottopone alla approvazione del Consiglio il verbale della seduta del 2 marzo 2023. 

 

Il Presidente invita il Consiglio a deliberare. 

 
Il Consiglio nelle composizioni di competenza, approva all’unanimità. 

  



PUNTO N. 3 DELL’O.D.G: “Convenzione CNR –IOM e Dipartimento di Fisica e Geologia”  

 

 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la Convenzione tra CNR–IOM e 

Dipartimento di Fisica e Geologia le Parti intendono consolidare la collaborazione esistente tra le 

proprie strutture di ricerca per promuovere iniziative ed interventi strategici nel campo della 

ricerca scientifica e tecnologica, nella formazione ed innovazione nelle aree disciplinari di comune 

interesse, dettagliatamente descritte nell’All. 1 alla presente Convenzione. 

La presente Convenzione ha durata annuale a decorrere dalla sua sottoscrizione e può essere 

rinnovata di anno in anno attraverso scambio di lettere, fino ad un massimo di cinque anni totali, 

previo accertamento delle disponibilità finanziarie sul bilancio del CNR e, comunque, nei limiti 

della vigenza della Convenzione Quadro fra il CNR e l’Università degli Studi di Perugia. 

 

 

Il Consiglio all’unanimità approva la Convenzione tra CNR –IOM e Dipartimento di Fisica e 

Geologia dando mandato al Direttore di apportare eventuali modifiche/integrazioni di carattere 

meramente formale che dovessero rendersi necessarie. 

 

 

 

 

  



PUNTO N 4 DELL’O.D.G: “Accordo di collaborazione scientifica tra CNR-IGAG e 

Dipartimento di Fisica e Geologia” 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio l’Accordo di collaborazione tra il 

Dipartimento di Fisica e Geologia e il CNR- Istituito di Geologia Ambientale e Geoingegeneria con 

il quale le Parti si impegnano a collaborare nelle attività di studio e ricerca per la realizzazione 

del Foglio CARG n. 312 (Nocera Umbra). Il Programma delle attività, che avranno inizio alla data 

di sottoscrizione del presente Accordo e dovranno essere concluse entro 9 mesi dalla data 

predetta, salvo eventuali proroghe concertate col Dipartimento, prevede Indagini geofisiche 

attraverso la prospezione gravimetrica da effettuarsi nell’area di Colfiorito (PG) e Piano di Monte 

Lago così come enunciato nell’allegato tecnico. I Responsabili scientifici (anche “Referenti” nel 

presente Accordo) designati dalle parti per la gestione delle attività oggetto del presente accordo 

sono: 

per il Dipartimento di Fisica e Geologia dell’Università di Perugia il Prof. Massimiliano R. Barchi, 

Responsabile scientifico del Foglio 312 (Nocera Umbra); per il CNR-IGAG il Dott. Gian Paolo 

Cavinato  

Il Dipartimento erogherà al CNR-IGAG un rimborso dei costi sostenuti per le attività di cui sopra 

pari ad un importo totale massimo di € 10.000 fuori campo IVA.  

Si prevede la possibilità di incrementare il suddetto importo, dietro accordo tra le parti, per 

ulteriori necessità sopravvenute durante l’espletamento delle attività previste nell’accordo. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva l’Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Fisica e 

Geologia e il CNR- Istituito di Geologia Ambientale e Geoingegeneria dando mandato al Direttore 

di apportare eventuali modifiche/integrazioni di carattere meramente formale che dovessero 

rendersi necessarie. 

 

  



 

PUNTO N 5 DELL’O.D.G. ” Accordo di collaborazione Progetto SMEEGOL” 

 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio l’Accordo di collaborazione nell’ambito del 

Progetto dipartimentale “SMEEGOL” tra Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - INGV e 

Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Fisica e Geologia, l’Università degli studi di 

Napoli Federico II - Dipartimento di Studi Umanistici, Università degli studi di Napoli Federico II 

- Dipartimento di Scienze della Terra, Università di Camerino, Scuola di Scienze e Tecnologie, 

sezione di Geologia. Le Parti convengono di eseguire analisi di laboratorio, elaborazione dati e 

interpretazione scientifica degli stessi per il Progetto Pianeta Dinamico INGV denominato 

SMEEGOL entro i tempi di durata del Progetto stesso. Assumendosi la responsabilità della 

realizzazione delle analisi esposte nel Progetto, si obbligano a svolgere le attività scientifiche e 

ad attuare gli obiettivi attesi secondo le modalità, i termini e le condizioni previste, ciascuna per 

le attività di propria competenza. Il Progetto SMEEGOL prevede un costo complessivo per il 2023 

di 80.000,00 euro e di circa 86.000,00 per il 2024. In base al presente accordo alcune quote del 

budget del progetto per il 2023 e per il 2024, queste ultime previa verifica delle attività svolte 

alla fine del 2023, verranno trasferite alle Parti coinvolte nel presente accordo per l’attività 

scientifica svolta e le relative analisi di laboratorio come definito nelle tabelle allegate al Progetto 

e riportate nel seguito. I budget potranno subire delle variazioni previo accordo tra le Parti in 

relazione alla effettiva fattibilità delle analisi precedentemente concordate. Gli eventuali altri 

budget delle collaborazioni non menzionate di seguito verranno gestiti da INGV. 

Responsabili delle Collaborazioni scientifiche esterni al Progetto sono: 

per l’INGV - Sezione Osservatorio Vesuviano, Dott.ssa Ilenia Arienzo; 

per l’Università Federico II di Napoli, Dip. Studi Umanistici - Prof. Domenico Cecere; 

per l’Università Federico II di Napoli, DiSTAR – Prof. Daniele Morgavi; 

per l’Università di Perugia, Dip. Di Fisica e Geologia- Prof. Maurizio Petrelli; 

per l’Università di Camerino, Scuola di Scienze e Tecnologie, sezione di Geologia - Prof. Fabio 

Arzilli. 

L’Accordo in oggetto decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso da INGV e dalle Parti e fino 

alla fine del Progetto, fermo restando che l’Accordo di Collaborazione si intende interamente 

eseguito, per ciascuna delle Parti, solo quando i diritti e gli obblighi delle suddette Parti siano 

stati adempiuti. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva l’Accordo di collaborazione nell’ambito del Progetto 

dipartimentale SMEEGOL dando mandato al Direttore di apportare eventuali 

modifiche/integrazioni di carattere meramente formale che dovessero rendersi necessarie. 

 

  



 

 

PUNTO N 6 DELL’O.D.G. “Contratto quadro per la fornitura di servizi tra Geolog 

Technology S.r.l. e Dipartimento di Fisica e Geologia, 

Università degli Studi di Perugia” 

 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il Contratto quadro per la fornitura di 

servizi tra Geolog Technology S.r.l. e Dipartimento di Fisica e Geologia, Università degli Studi di 

Perugia per l’esecuzione, da parte dell'Appaltatore dei Servizi, di servizi di analisi attraverso il 

SEDOM Lab “Laboratorio di Materia Organica Sedimentaria”. 

II contratto sarà efficace a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso ed avrà una durata 

pari a 2 anni. 

Le Parti si riservano il diritto di prorogare la durata del Contratto alle condizioni che saranno 

all’uopo discusse tra le stesse per ulteriori due periodi di 12 mesi ciascuno tramite accordo scritto 

di proroga da firmarsi almeno 30 giorni prima della scadenza del Contratto o della proroga dello 

stesso. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva approva il Contratto quadro per la fornitura di servizi tra Geolog 

Technology S.r.l. e il Dipartimento di Fisica e Geologia, Università degli Studi di Perugia dando 

mandato al Direttore di apportare eventuali modifiche/integrazioni di carattere meramente 

formale che dovessero rendersi necessarie. 

 

  



PUNTO N. 7 DELL’O.D.G: “Convenzione ASI-UNIPG, Dipartimento di Fisica e Geologia, 

per il finanziamento di n. 1 borsa di studio per il Dottorato di Ricerca in Fisica, XXXIX 

ciclo – A.A. 2023/2024” 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la Convenzione tra ASI e UNIPG, 

Dipartimento di Fisica e Geologia, per il finanziamento di n. 1 borsa di studio aggiuntiva per il 

Dottorato di Ricerca in Fisica, XXXIX ciclo, – A.A. 2023/2024 concernente la tematica “Analisi e 

sfruttamento scientifico dei dati della missione AMS-02”. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva la Convenzione tra ASI e UNIPG, Dipartimento di Fisica e 

Geologia, per il finanziamento di n. 1 borsa di studio aggiuntiva per il Dottorato di Ricerca in 

Fisica, XXXIX ciclo, – A.A. 2023/2024 concernente la tematica “Analisi e sfruttamento scientifico 

dei dati della missione AMS-02” dando mandato al Direttore di apportare eventuali 

modifiche/integrazioni di carattere meramente formale che dovessero rendersi necessarie. 

 

 

 

 

 

 

 

  



PUNTO N. 8 DELL’O.D.G: “Convenzione tra Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e 

Università degli Studi di Perugia per l’attivazione e il 

funzionamento del Corso di Dottorato di Ricerca in Fisica ai 

sensi dell’art. 3 c. 2 lett. B) del D.M. n. 226 del 14.12.2021” 

 

Il Presidente sottopone al parere del Consiglio la Convenzione tra Istituto Nazionale di Fisica 

Nucleare e Università degli Studi di Perugia per l’attivazione e il funzionamento del Corso di 

Dottorato di Ricerca in Fisica per gli anni dal 2023/24 al 2025/26 corrispondenti ai cicli dal XXXIX 

al XLI.  

La Sede amministrativa del Corso è l’Università degli Studi di Perugia. 

Le Parti si impegnano, per ciascuno dei cicli attivati nel periodo di accreditamento, a garantire 

ciascuna 2 (due) posti con borsa in conformità a quanto previsto dall’art. 4, comma 1, lett. b del 

D.M. 226/2021. 

 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole alla Convenzione tra Istituto Nazionale di 

Fisica Nucleare e Università degli Studi di Perugia per l’attivazione e il funzionamento del Corso 

di Dottorato di Ricerca in Fisica per gli anni dal 2023/24 al 2025/26 corrispondenti ai cicli dal 

XXXIX al XLI dando mandato al Direttore di apportare eventuali modifiche/integrazioni di 

carattere meramente formale che dovessero rendersi necessarie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PUNTO N. 9 DELL’O.D.G:” Richieste patrocinio” 

 

 

Il Presidente informa che sono pervenute le seguenti richieste di patrocinio: 

 

La Prof.ssa Giuseppina Anzivino chiede il patrocinio del Dipartimento, con la disponibilità di un 

contributo economico, fino ad un massimo di 300 Euro (a valere su fondi RVFIS), per le necessità 

che dovessero eccedere le disponibilità dell’organizzazione, per l’evento “Art & Science Across 

Italy” che è n Progetto dell’Istituto di Fisica Nucleare (INFN) e del CERN di Ginevra, finanziato 

anche dalla Comunità Europea e dal MUR, per promuovere la cultura scientifica tra le studentesse 

e gli studenti delle Scuole secondarie di II grado, coniugando i linguaggi dell’arte e della scienza. 

Lo scopo principale del Progetto è quello di avvicinare le studentesse e gli studenti al mondo 

della scienza e della ricerca scientifica usando l’arte come mezzo di comunicazione universale. 

Il Progetto nazionale, che è giunto alla sua VI edizione, vede la Sezione di Perugia dell’INFN 

partecipare per la prima volta come unità locale. Il progetto si articola su due anni scolastici e 

cercando di coniugare arte e scienza, attraverso un precorso formativo e creativo, vuole portare 

gli studenti a realizzare opere d’arte che descrivano la scienza. 

Il progetto è strutturato in tre fasi e i vincitori delle mostre locali parteciperanno alla mostra 

nazionale che si terrà a Napoli nel maggio del 2024. A conclusione del progetto ci saranno 8 

opere vincitrici e i 24 studenti autori avranno l’opportunità di svolgere un Master di una settimana 

al CERN nel settembre 2024, finanziato dal progetto. 

All’iniziativa di Perugia partecipano 6 scuole (licei classico, scientifico e artistico) con un totale di 

circa 200 0studenti registrati. 

 

Il Prof. Roberto Rettori chiede la disponibilità di un contributo del Dipartimento di Fisica e 

Geologia, fino ad un massimo di 1000 € (a valere su fondi RVGEO), per le spese organizzative 

in occasione del congresso internazionale FORAMS che si terrà a Perugia (Hotel Giò) dal 26 al 30 

giugno 2023 organizzato dal nostro Dipartimento insieme ad altri atenei italiani. 

 

Il Dott. Maurizio Ercoli, Delegato del Gruppo Orientamento di Area GEO, a nome del Gruppo 

stesso, ha avanzato una richiesta di promozione e collaborazione alla realizzazione dell'evento 

di orientamento dal titolo Festa del Pianeta Terra in programma per il giorno 22 aprile 2023. 

L'evento è rivolto alle studentesse ed agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado ed 

alla cittadinanza tutta, e si svolgerà in occasione della Giornata Mondiale della Terra. Si 

richiede pertanto al Dipartimento di Fisica e Geologia la concessione del patrocinio e di un 

contributo fino ad un massimo di Euro 1000 (a valere su fondi RVGEO) quale partecipazione alle 

spese di organizzazione. 

  

 

 

 

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva 

 

 

 

 

 

  



PUNTO N. 10 DELL’O.D.G: “Richiesta Attivazione Contratto Lavoro Autonomo – Prof. L. 

Fanò” 

 

 

Il Presidente informa che il Prof. Livio Fanò ha richiesto l’attivazione delle procedure per il 

conferimento di un contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento delle attività di disegno e 

sviluppo dell’infrastruttura di calcolo integrato tra il Dipartimento di Fisica e Geologia e degli Enti 

che condividono l’infrastruttura stessa al fine di giustificarne la gestione e la fruizione dato 

l’effetto sulla QoS che ne deriverebbe. Il progetto è riferito ai seguenti servizi: sistema di 

virtualizzazione locale; monitoring e management della rete (cablata/wifi), integrazione dei 

domini di provenienza delle richieste, liste di distribuzione interne. 

L’attività consiste nell’affiancare il personale specificatamente destinato ai servizi di calcolo del 

Dipartimento degli EPR specificatamente al fine della realizzazione dei punti esposti. 

L’attività avrà la durata di 12 mesi per un costo totale omnicomprensivo di Euro 16.000,00 e 

graverà per il 50% sui fondi RVDIPINFN e per il 50% sui fondi RVFIS. 

 

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva  

  



PUNTO N. 11 DELL’O.D.G: “Richiesta attivazione Borsa d Ricerca – Responsabile Prof.   

Simone Pacetti” 

 

Il Presidente informa che è pervenuta richiesta da parte del Prof. S. Pacetti di attivazione di una 

borsa di Ricerca per un’attività in Fisica teorica e fenomenologia delle particelle elementari dal 

titolo “Modelli per la continuazione analitica della costante di accoppiamento dell’interazione 

forte”. La borsa di studio, della durata di 6 mesi, non rinnovabile, avrà un ammontare complessivo 

di Euro 6.000,00 che graveranno sul fondo della Convenzione INFN di cui è Responsabile il Prof. 

L. Fanò. 

 

Responsabile scientifico della borsa è il Prof. Simone Pacetti. 

La borsa avrà inizio dal 15 maggio 2023. 

 

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi 

 

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all’unanimità.  



PUNTO N. 12 DELL’O.D.G: “Rinnovo Borsa di studio posta laurea – Resp. Prof. L. 

Gammaitoni” 

 

 
Il Presidente  

Visto l’art. 18, comma 5 lettera f) e comma 6 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come 
modificato dall'art. 49, comma 1, lett. h), n. 5), D.L. 9 febbraio 2012, n. 5, convertito dalla L. 4 
aprile 2012, n. 35 

Considerato che il Dott. Igor NERI, all’esito della procedura bandita con D.D. n. 133/2022 del 
21.09.2022, è risultato assegnatario di una borsa di studio post laurea della durata di 6(sei) 
mesi, eventualmente rinnovabile, a decorrere dal 24 ottobre 2022, per un importo complessivo 
di € 6.000,00 (seimila/00), dal titolo “Formazione in relazione alle attività di progettazione e 
realizzazione di circuiteria elettronica di interesse per energy harvesting e sistemi a basso 
consumo presso il gruppo NiPS” - Responsabile scientifico Prof. Luca Gammaitoni; 

Preso atto della richiesta presentata dal Prof. Luca Gammaitoni in data 21.03.2023 con la quale, 
stante la necessità di completamento dell’attività di formazione alla ricerca oggetto della 
precitata borsa, propone il rinnovo della stessa alle stesse condizioni e per il medesimo importo 
di Euro 6.000,00 (seimila/00); 

Considerato che la copertura finanziaria per il rinnovo della borsa, pari ad € 6.000,00 graverà 
sul PJ “UEENABLES”, alla Voce COAN 04.09.01.01.05 UA.PG.DFIG; 

Invita il Consiglio a deliberare 

Il Consiglio all’unanimità approva di autorizzare il rinnovo per ulteriori 6 (sei) mesi, a decorrere 
dal 24 aprile 2023, della borsa di studio posta laurea dal titolo “Formazione in relazione alle 
attività di progettazione e realizzazione di circuiteria elettronica di interesse per energy 
harvesting e sistemi a basso consumo presso il gruppo NiPS”, la cui spesa complessiva di € 
6.000,00 graverà sul PJ “UEENABLES”, alla Voce COAN 04.09.01.01.05 UA.PG.DFIG del corrente 
esercizio finanziario. 

 

 

 

 

  

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000764576ART94
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000767394ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000767394ART0


PUNTO N. 13 DELL’O.D.G: “Approvazione Programmazione Didattica erogata nell'A.A. 

2023/2024 e programmata della Coorte 2023.” 

Il Presidente 

 

Vista la L. 240/2010 e in particolare gli artt. 6, 23 e 24; 

Visti gli articoli 40 e 45 dello Statuto di Ateneo; 

Visto l’art. 36 del Regolamento Didattico di Ateneo; 

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per 

attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli 

incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo 

gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 ottobre 2021; 

Visto il DM n. 6 del 7 gennaio 2019 “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle 

sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”, e in particolare il relativo Allegato “Requisiti di 

accreditamento del corso di studio”, nel quale è previsto che, ai fini della verifica del possesso 

del requisito di docenza per l’accreditamento iniziale periodico dei corsi di studio “Ogni docente 

di riferimento deve avere l'incarico didattico di almeno un'attività formativa nel relativo corso di 

studio” e che “Il Settore Scientifico Disciplinare di afferenza di ogni docente deve essere lo stesso 

dell’attività didattica di cui è responsabile”, prevedendo tuttavia che “Quando i SSD MAT/01-

MAT/09 e FIS/01-FIS/08 sono tutti presenti negli ambiti di base di una Classe di laurea, devono 

essere considerati indistinguibili dal punto di vista delle relative competenze didattiche. Di 

conseguenza, possono essere conteggiati come docenti di riferimento nei Corsi di Studio delle 

suddette Classi di Laurea docenti appartenenti a SSD MAT/01-MAT/09 e FIS/01-FIS/08 che siano 

responsabili di attività formative in ognuno di questi SSD”. Sulla base di tale indistinguibilità è 

stata finora attribuita la docenza degli insegnamenti di base di Fisica, erogati in un gran numero 

di Dipartimenti del nostro Ateneo. 

Visto il DM n. 8 dell’8 gennaio 2021 che, andando a modificare la lettera b) dell’Allegato A al 

D.M. 6/2019, prevedendo che, con riferimento ai requisiti di docenza relativi alla copertura dei 

settori scientifico disciplinari, debbano essere considerati “come indistinguibili dal punto di vista 

delle relative competenze didattiche i SSD da FIS/01 a FIS/08 quando questi siano anche solo 

parzialmente presenti negli ambiti di base di una Classe di laurea”  

Visto il DM 1154 del 2021 che, nell’abrogare il DM 8/2021, con riferimento alla copertura dei 

settori scientifico-disciplinari, dispone che “Ai fini del rispetto dei requisiti di docenza, almeno il 

50% dei docenti di riferimento deve afferire a macrosettori corrispondenti ai settori scientifico 

disciplinari di base o caratterizzanti del corso”. 

Rilevato pertanto che, con riferimento ai requisiti di docenza per l’accreditamento iniziale e 

periodico dei corsi di studio, la legislazione in materia è andata nella direzione del superamento 

della rigida afferenza del docente al SSD dell’attività formativa, soprattutto con riferimento 

all’area delle Scienze Fisiche, prevedendo attualmente, come unico vincolo, l’afferenza di almeno 

il 50% dei docenti di riferimento a macrosettori corrispondenti ai settori scientifico disciplinari di 

base o caratterizzanti del corso; 

Preso atto di quanto previsto dal “Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori 

universitari, sulla verifica dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e sulla programmazione 

didattica”, emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo 2017” e successive mm. E ii.; 

Lette le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche A.A. 

2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26.01.2022 su parere favorevole 

del Senato Accademico, che prevede la prima attribuzione delle attività didattiche al docente del 

macrosettore corrispondente all’insegnamento. 

Visto l’allegato “A” al DM 30.10.2015 n. 855, contenente l’elenco dei macrosettori e settori 

concorsuali e delle corrispondenze tra i settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari e, in 

particolare, l’Area 02 – Scienze Fisiche; 

Considerato che, provvedere all’attribuzione delle titolarità degli insegnamenti/moduli ai docenti 

di Area Fisica seguendo il criterio dell’appartenenza al SSD dell’attività formativa e, ove possibile, 

al corrispondente macrosettore costituirebbe un grave pregiudizio per la continuità e la qualità 

della didattica, non solo dei corsi di studio afferenti al Dipartimento di Fisica e Geologia ma anche 

per di corsi di studio nell’ambito dei quali sono erogati insegnamenti di Area Fisica; 

Considerata, pertanto, la necessità di agire in deroga a quanto su questo punto stabilito dalla 

Linee di indirizzo, considerando come indistinguibili dal punto di vista delle relative competenze 

didattiche i SSD da FIS/01 a FIS/08, con il limite dell’afferenza di almeno il 50% dei docenti di 



riferimento a macrosettori corrispondenti ai settori scientifico disciplinari di base o caratterizzanti 

del corso, in ottemperanza al DM 1154/2021; 

Preso atto del D.R. 3200/2021 del 27/12/2021 il Prof. Maurizio BIASINI, con il quale il Professore 

di II fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica Sperimentale - presso il 

Dipartimento di Fisica e Geologia è stato collocato fuori ruolo per la durata di due anni (fino al 

9.01.2024), ai sensi e per gli effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18,  in relazione 

all’incarico di Esperto (profilo scienze di base) con funzioni di addetto scientifico presso 

l’Ambasciata d’Italia a Washington, e della successiva nota del 22.3.2023 prot. n. 107786, con 

la quale il MUR ha chiesto il nulla osta affinché il Prof. Maurizio BIASINI, Professore di II fascia 

per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica Sperimentale - presso il Dipartimento di 

Fisica e Geologia di questa Università, possa ricoprire per un quarto e ultimo incarico il ruolo di 

Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington dal 

10.1.2024 al 9.1.2026; 

Preso atto che la Prof.ssa Claudia CECCHI, Professore Associato presso il Dipartimento di Fisica 

e Geologia, con D.R. n. 1370 del 19.05.2022 è stata collocata in congedo per motivi di studio, 

ai sensi dell’art. 10 della legge 18.3.1958 n. 311, dal 01.09.2022 al 31.12.2022 e dal 15.1.2023 

al 30.09.2023. e con D.R n. 1368/2022 del 19.05.2022 è stata inoltre collocata in congedo per 

motivi di studio, ex art. 17 del D.P.R. 382/1980, dal 1.10.2023 al 30.09.2024; 

Preso atto che il Prof. Sergio Scopetta, Professore Associato presso il Dipartimento di Fisica e 

Geologia per il Settore Scientifico Disciplinare FIS/04 – Fisica nucleare e subnucleare - con D.R. 

n. 703/2023 del 30.03.2023 è stato collocato fuori ruolo, ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. 

5.1.1967, n. 18, a seguito del conferimento dell’incarico di Esperto con funzioni di addetto 

scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid dal 17.04.2023 al 16.04.2025; 

Preso atto del D.D. n. 27/2023 del 22/02/2023, con il quale è stato concesso il nulla osta al 

riconoscimento al Prof. Helios VOCCA, Professore Associato presso il Dipartimento di Fisica e 

Geologia e delegato per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising per l’A.A. 2023/2024 della 

deroga al limite minimo di cui all’art. 7 del Regolamento sull’impegno didattico dei professori e 

ricercatori universitari (legge 240/2020, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento 

dell’attività didattica (legge 240/2020, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica, in quanto 

la deroga stessa non inficia la qualità dei corsi né compromette il regolare svolgimento delle 

attività didattiche; 

Preso atto del D.D. n. 26/2023 del 22/02/2023, con il quale è stato concesso il nulla osta al 

riconoscimento al Prof. Roberto RETTORI, Professore Associato presso il Dipartimento di Fisica e 

Geologia e Delegato del Rettore per  il settore Orientamento, Tutorato e Divulgazione Scientifica 

per l’A.A. 2023/2024, della deroga al limite minimo di cui all’art. 7 del Regolamento sull’impegno 

didattico dei professori e ricercatori universitari (legge 240/2020, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica 

dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica (legge 240/2020, art. 6, c.7) e sulla 

programmazione didattica, in quanto la deroga stessa non inficia la qualità dei corsi né 

compromette il regolare svolgimento delle attività didattiche; 

Preso atto della nota prot. n. 95659 del XX/03/2023, con la quale il Direttore del Dipartimento, 

Prof. Diego PERUGINI, ha comunicato la sua intenzione di avvalersi della facoltà di ridurre il 

proprio carico didattico per l’A.A. 2023/2024; 

Vista la Programmazione Didattica erogata relativa all’A.A. 2023/2024 e la didattica 

programmata della Coorte 2023, dei seguenti corsi di studio: 

Corso di Laurea in Fisica – Classe di appartenenza L–30 - Cod. Reg. L061 

Corso di Laurea Magistrale in Fisica - Classe di appartenenza LM-17 – Cod. Reg. LM15 

Corso di Laurea in Ottica ed Optometria – Classe di appartenenza L-30 – Cod. Reg. L069 

Corso di Laurea in Geologia - Classe di appartenenza L-34 – Cod. Reg. L065 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Terra per la gestione dei Rischi e dell’Ambiente - 

Classe di appartenenza LM74– Cod. Reg. LM12 

Corso di Laurea Magistrale in Geology for Energy Resources - Classe di appartenenza LM74– 

Cod. Reg. LM10 

 

Visto il piano degli insegnamenti/moduli e delle relative coperture con docenti afferenti al 

Dipartimento di Fisica e Geologia e ad altri Dipartimenti dell’Università degli Studi di Perugia, 

quale risulta dall’applicativo U-gov; 

 



Visto il piano dell’impegno didattico per l’A.A. 2023/2024 dei docenti afferenti al Dipartimento, 

che tiene conto anche delle ore svolte presso corsi di studio di altri Dipartimenti, allegato alla 

presente delibera sub. Lett. a); 

 

Rilevato che, in relazione al carico didattico della Prof.ssa Sara Palmerini e del Prof. Michele 

Pauluzzi, il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha confermato l'intenzione di confermare agli 

stessi, rispettivamente la titolarità dell'insegnamento di "Fisica" per le esigenze del corso di 

laurea magistrale a ciclo unico in Farmacia (42 ore)  e dell'insegnamento di "Fisica" per le 

esigenze del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (56 

ore), segnalando tuttavia che i suddetti corsi di studio sono stati oggetto di modifica di 

Ordinamento didattico e che ancora è pervenuta autorizzazione a definirne l'Offerta formativa 

2023/2024; 

 

Preso atto dell’elenco delle attività didattiche rimaste vacanti, allegato alla presente delibera sub. 

lett. b); 

 

Rilevato che, con riferimento ai docenti non afferenti al Dipartimento e appartenenti a SSD 

diversi da quello dell’attività didattica e diversi da quello del relativo macrosettore, le titolarità 

delle attività didattiche saranno attribuite subordinatamente al parere di congruità del Nucleo di 

Valutazione.  

 

Invita il Consiglio a deliberare. 

 

Il Consiglio, nella composizione di competenza, all’unanimità degli aventi diritto, approva: 

 

- la Programmazione Didattica erogata relativa all’A.A. 2023/2024 e programmata della Coorte 

2023, dei seguenti corsi di studio: 

Corso di Laurea in Fisica – Classe di appartenenza L–30 - Cod. Reg. L061 

Corso di Laurea Magistrale in Fisica - Classe di appartenenza LM-17 – Cod. Reg. LM15 

Corso di Laurea in Ottica ed Optometria – Classe di appartenenza L-30 – Cod. Reg. L069 

Corso di Laurea in Geologia - Classe di appartenenza L-34 – Cod. Reg. L065 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Terra per la gestione dei Rischi e dell’Ambiente - 

Classe di appartenenza LM74– Cod. Reg. LM12 

Corso di Laurea Magistrale in Geology for Energy Resources - Classe di appartenenza LM74– 

Cod. Reg. LM10 

 

- il piano degli insegnamenti/moduli e relative coperture afferenti al Dipartimento di Fisica e 

Geologia e ad altri Dipartimenti dell’Università degli Studi di Perugia, quale risulta dall’applicativo 

U-GOV;  

- il piano dell’impegno didattico per l’anno accademico 2023/2024 dei docenti afferenti al 

Dipartimento (che tiene conto anche delle ore dagli stessi svolte presso corsi di studio di altri 

Dipartimenti), già allegato al presente verbale sub. lett. a), per costituirne parte integrante e 

sostanziale;  

- l’elenco delle attività didattiche rimaste vacanti, già allegato al presente verbale sub. lett. b), 

per costituirne parte integrante e sostanziale; 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 

seduta stante. 

 

 

 

 

  



PUNTO N. 14 DELL’O.D.G: “Proroga termine A.A. 2021/2122;” 

 

Ritirato in quanto inserito al precedente punto n. 1 “Comunicazioni”  



PUNTO N. 15 DELL’O.D.G: “Tirocini studenti” 

 

 

Ritirato 

 

  



PUNTO N. 16 DELL’O.D.G: “Ratifica Decreti” 

 

Il Presidente sottopone alla ratifica del Consiglio i seguenti decreti del Direttore: 

 

D.D. n. 30 del 24.02.2023- Partecipazione progetto EIC Dott. Maurizio Mattarelli   

D.D. n. 31 del 28.02.2023- Partecipazione progetto EIC Prof. Daniele Fioretto   

D.D. n. 32 del 28.02.2023- Partecipazione progetto EIC Prof. Marco Madami 

D.D. n. 33 del 2.03.2023  - Partecipazione progetto EIC Dott. A. Di Michele 

D.D. n. 34 del 2.03.2023 -Partecipazione progetto EIC Prof. H. Vocca 

D.D. n. 35 del 2.03.2023 -Partecipazione progetto EIC Prof.ssa S. Corezzi 

D.D. n. 36 del 2.03.2023 -Bando selezione contratto lavoro autonomo – Resp. Prof. Livio Fanò 

D.D. n. 37 del 3.03.2023 -Partecipazione progetto EIC Prof. F. Cottone 

D.D. n. 38 del 6.03.2023 -Nomina commissione Bando borsa di studio post laurea – Resp. Prof. 

G. Grignani 

D.D. n. 39 del 9.03.2023 -Approvazione atti borsa di studio post laurea – Resp. Prof. G. Grignani 

D.D. n. 40 del 13.03.2023 -Autorizzazione conferimento n. 2 incarichi di lavoro autonomo per le 

attività di cui al Programma “ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA 

TRANSIZIONE SCUOLA -UNIVERSITÀ” FINANZIATO DALL’UNIONE 

EUROPEA –NextGenerationEU 

D.D. n. 41 del 13.03.2023 - PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” Investimento 1.6 

“Orientamento attivo nella transizione scuola-università” - 

Determinazioni 

D.D. n 42 del 23 del 13.03.2023 -Nomina Commissione Borsa di studio post laurea – Resp. 

Prof.ssa G. Anzivino 

D.D. n. 43 del 14.03.2023 - Progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027. Determinazioni 

D.D. n. 44 del 14.03.2023 -Bando Fondazione Carit - Referente Prof. D. Fioretto 

D.D. n 45 del 16.03.2023 -Nomina Commissione borsa di studio post laurea – Resp. Prof. A. 

Paciaroni 

D.D. n. 46 del 16.03.2023 - Approvazione atti borsa di studio post laurea – Resp. Prof.ssa G. 

Anzivino 

D.D. n. 47 del 16.03.2023 - Progetto PNRR VITALITY: Approvazione Accordo ex art 15 

L.241/1990 tra l’Università degli Studi dell’Aquila (HUB) e 

l’Università degli Studi di Perugia e (SPOKE) 

D.D. n. 48 del 17.03.2023 - Autorizzazione conferimento di n. 3 incarichi di prestazione di lavoro 

utonomo di Richiedente: Prof.  Luca Gammaitoni  

 

D.D. n. 49 del 17.03.2023 - Progetto HEHS – Partecipazione al gruppo di lavoro Prof.ssa  

Simonetta Cirilli e Prof.ssa Paola Comodi 

D.D. n. 50 del 21.03.2023 - Bando selezione lavoro autonomo - Resp. Prof. Simone Pacetti 

D.D. n. 51 del 21.03.2023 - Corso sicurezza per il personale dipendente. Attribuzione incarico 

a personale – Sig.ra Cinzia BALDELLA 

 

D.D. n. 52 del 21.03.2023 - Corso sicurezza nei laboratori Attribuzione incarico a personale – 

Sig.ra Patrizia PATERNA. 

 

D.D. n. 53 del 22.03.2023 - Approvazione atti borsa di studio post laurea – Resp. Prof. A. 

Paciaroni 

D.D. n. 54 del 22.03.2023- Nomina Commissione selezione contratto lavoro autonomo – 

Richiedente Prof. Livio Fanò 

D.D. n. 55 del 22.03.2023 -Proposta nomina componente Commissione Scientifica Progetto 

STRIC - Unità operativa U2 

D.D. n. 56 del 23.03.2023 - Nomina Commissione dell'esame per il conseguimento del titolo di 

Dottore di Ricerca in “Scienza e Tecnologia per la Fisica e la 

Geologia” – “XXXV” ciclo 

 

D.D. n. 57 del 24.03.2023 - Bando procedura comparativa per la stipula di n. 3  contratti di 

Lavoro Autonomo del Dipartimento di Fisica e Geologia – Progetto 

PNRR VITALITY 



 

D.D. n. 58 del 28.03.2023 - Bando procedura comparativa per la stipula di un contratto di 

Lavoro Autonomo – Richiedente Prof. Massimiliano R. Barchi 

D.D. n. 59 del 28.03.2023 - Approvazione atti selezione incarico lavoro autonomo – Richiedente 

Prof. L. Fanò 

D.D. n. 60 del 29.03.2023 - Richiesta di autorizzazione alla partecipazione del Prof. Luca 

Gammaitoni alla proposta progettuale Aluminium for the Storage of 

Renewable Energy and Hydrogen Production -  

 

D.D. n. 61del 3.04.2023 - Nomina Commissione selezione contratto lavoro autonomo – 

Richiedente Prof. S. Pacetti 

D.D. n. 62 del 4.04.2023- Nomina Commissione selezione n. 3 contratti lavoro autonomo – 

Richiedente Prof. Luca Gammaitoni 

D.D. n. 63 del 5.04.2023 - Approvazione atti selezione incarico lavoro autonomo – Richiedente 

Prof. Simone Pacetti 

D.D. n. 64 del 6.04.2023 - Posto di Ric. TD ex art. 24, comma 3, lettera a) – SC 02A1 SSD 

FIS01 (Responsabile scientifico Prof. H. Vocca) Integrazione delibera 

del 9.02.2023 

 

D.D. n. 65 del 11.04.2023 - Approvazione atti selezione contratto lavoro autonomo - 

Richiedente Prof. Luca Gammaitoni 

 

 

 

Il Presidente invita il Consiglio a deliberare. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva.   



PUNTO N. 17 DELL’O.D.G: “Varie ed eventuali” 

 

 

Il Prof. Francesco Mirabella sottopone al Consiglio la richiesta di rinnovo dell’associazione al 

Centro di Microzonazione Sismica (CentroMS). Il centro si occupa di una serie di attività relative alla  
microzonazione sismica, cioè tutto cio' che riguarda la modellazione dell'immediato sosttosuolo per la stima 
dei fattori di amplificazione del moto sismico con finalità applicative (ricostruzione post-terremoto, 
progettazione in aree sismiche, etc.). 
L'associatura al Centro non è onerosa per il Dipartimento e consente di collaborare alle attività sopra 
descritte nel caso vengano intraprese azioni dal centroMS. 
 
Il Consiglio prende atto. 
  



Seduta riservata P.O. e P.A. e R.U. 

 

 

PUNTO N. 18 DELL’O.D.G: “Programmazione posto di Ricercatore tempo determinato 

ex art. 24, comma 3, lettera b) L. 240/2010 – SC 02/A1 - 

SSD FIS/01, finanziato con il Dipartimento di Eccellenza” 

 

 

Si premette che il Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 28 settembre 2022 ha 

approvato la proposta progettuale definitiva relativa a “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027”. 

Nell’ambito delle “Strategie complessive di sviluppo del Progetto”, è previsto, in riferimento alle 

Risorse Umane, un significativo aumento della massa critica di competenze scientifiche del 

Dipartimento di Fisica e Geologia, attraverso il reclutamento, tra l’altro, di personale RU-TD nei 

settori interessati dagli obiettivi del Progetto. 

Il MUR con nota n. 15659 del 2.12.2022 ha comunicato l’esito della valutazione dei Dipartimenti 

candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027 dalla quale 

risulta che il Dipartimento di Fisica e Geologia è stato ammesso a finanziamento con una 

assegnazione pari ad Euro 7.782.325. 

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera del 22.02.2023, tenendo conto delle proprie 

precedenti delibere del 3.10.2022 e del 21.12.2022, ha assegnato a questo Dipartimento le 

risorse in termini di punti organico e delle relative risorse finanziarie, tra l’altro per un posto di 

RU-TD) di cui all’oggetto. 

Nel rispetto del Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della 

Legge 30.12.2010 n. 240 si forniscono di seguito le seguenti informazioni: 

 

 

A) SETTORE CONCORSUALE: 02/A1 

B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: FIS/01  

C) ATTIVITA’ DI RICERCA: 

 

- Titolo del progetto in italiano: Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma 

da terra e dallo spazio, attraverso un approccio multi-messaggero.  

- Titolo del progetto in inglese: Multi-messenger approach to the ground and space-based 

observational study of gamma-ray astrophysical sources. 

 

Descrizione dell’attività di ricerca in italiano: 

 L’attività di ricerca si colloca nel progetto del Dipartimento di Eccellenza “Space and Universe 

PErugia Research Cluster (SUPER-C)” per potenziare le linee di ricerca di Fotoni e Onde 

Gravitazionali. Lo studio delle sorgenti compatte, che emettono fotoni di alta energia nella banda 

gamma accessibile dallo spazio (ad esempio con il satellite Fermi) e da terra (attraverso il mini-

array ASTRI e in futuro con CTA), gioca un ruolo chiave nelle osservazioni multi-messaggero di 

onde gravitazionali, fotoni e neutrini. La ricerca dovrà sviluppare nuove metodologie per studio 

delle popolazioni di sorgenti gamma e per l’analisi temporale delle curve di luce di AGN e GRB, 

basate su metodi evoluti di machine-learning. I dati che verranno analizzati saranno quelli forniti 

dallo strumento Fermi-LAT, quelli forniti dal mini-Array ASTRI e quelli derivanti dalle campagne 

di osservazione con il Telescopio di Coloti. 

  

- Descrizione dell’attività di ricerca in inglese: 

The research activity is part of the project of the Department of Excellence "Space and Universe 

PErugia Research Cluster (SUPER-C)" to enhance the research lines of Photons and Gravitational 

Waves. The study of compact sources, which emit high-energy photons in the gamma band 

accessible from space (for example with the Fermi satellite) and from the ground (through the 

ASTRI mini-array and in the future with CTA), plays a key role in multi -messenger of 



gravitational waves, photons and neutrinos. The research will develop new methodologies for 

the study of the populations of gamma sources and for the temporal analysis of the light curves 

of AGN and GRB, based on advanced machine-learning methods. The data that will be analyzed 

will be those provided by the Fermi-LAT instrument, by the ASTRI mini-Array and those deriving 

from observation campaigns with the Coloti Telescope. 

 

Docente referente: Prof. Gino Tosti 

 

D) ATTIVITA’ DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI STUDENTI: 

350 ore annue (regime a tempo pieno), prevalentemente nell’ambito del SSD di cui alla lett. B) 

(FIS/01), di cui non più di 120 ore per attività di didattica ufficiale; 

E) Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e Geologia (Università degli Studi di Perugia) 

 

E) Lingua straniera: INGLESE 

 

F) Numero massimo di pubblicazioni: 12 

 

G) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELTTIVA (oltre quelli previsti dalla 

normativa vigente in materia) SONO: 

- titolo di dottore di ricerca in Fisica o titolo equivalente   

- esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il 

possesso di solide competenze di base nel settore scientifico-disciplinare di cui alla 

lettera B) (FIS/01). 

H) Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni 

 

Il Consiglio, all’unanimità, approva le specifiche sopra riportate ai fini dell’emanazione del bando 

per il posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) – 

SC 02/A1  SSD FIS/01 per un periodo di tre anni, al fine di poter realizzare il progetto di 

ricerca: Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo spazio, 

attraverso un approccio multi-messaggero assegnato dal Consiglio di Amministrazione a valere 

sul Progetto Dipartimento di Eccellenza. 

 

 

 

 

 

 

  



 

PUNTO N. 19 DELL’O.D.G: Programmazione posto di Ricercatore tempo determinato 

ex art. 24, comma 3, lettera b) L. 240/2010 – SC 02/A1 - 

SSD FIS/01, finanziato con il Dipartimento di Eccellenza” 

 

 

Si premette che il Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 28 settembre 2022 ha 

approvato la proposta progettuale definitiva relativa a “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027”. 

Nell’ambito delle “Strategie complessive di sviluppo del Progetto”, è previsto, in riferimento alle 

Risorse Umane, un significativo aumento della massa critica di competenze scientifiche del 

Dipartimento di Fisica e Geologia, attraverso il reclutamento, tra l’altro, di personale RU-TD nei 

settori interessati dagli obiettivi del Progetto. 

Il MUR con nota n. 15659 del 2.12.2022 ha comunicato l’esito della valutazione dei Dipartimenti 

candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027 dalla quale 

risulta che il Dipartimento di Fisica e Geologia è stato ammesso a finanziamento. 

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera del 22.02.2023, tenendo conto delle proprie 

precedenti delibere del 3.10.2022 e del 21.12.2022, ha assegnato a questo Dipartimento le 

risorse in termini di punti organico e delle relative risorse finanziarie, tra l’altro per un posto di 

RU-TD) di cui all’oggetto. 

Nel rispetto del Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della 

Legge 30.12.2010 n. 240 si forniscono di seguito le seguenti informazioni: 

 

A) SETTORE CONCORSUALE: 02/A1 -  

B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: FIS/01 -  

C) ATTIVITA’ DI RICERCA: 

- Titolo del progetto in italiano: Studio della radiazione cosmica e sviluppo di nuova 

strumentazione per lo spazio.  

- Titolo del progetto in inglese: Study of cosmic radiation and development of new 

instrumentation for space. 

 

- Descrizione dell’attività di ricerca in italiano: 

 

L’attività di ricerca si colloca all’interno del progetto del Dipartimento di Eccellenza “Space and 

Universe PErugia Research Cluster (SUPER-C) per potenziare la linea di studio della radiazione 

cosmica, sia mediante studi avanzati di dati sperimentali che partecipando allo sviluppo di nuova 

strumentazione per lo spazio. 

La ricerca sarà volta a migliorare la comprensione dei meccanismi di trasporto dei raggi cosmici 

in eliosfera sfruttando i dati provenienti dall’esperimento AMS-02. 

Il contributo allo sviluppo di esperimenti futuri è previsto sia mediante simulazioni Monte Carlo 

delle prestazioni di possibili nuovi rivelatori, che con test in laboratorio di prototipi. In particolare, 

è prevista la partecipazione a test di prototipi con fasci di particelle e a campagne di qualifica 

spaziale.  

 

- Descrizione dell’attività di ricerca in inglese: 

 

The research activity is part of the project of the Department of Excellence "Space and Universe 

PErugia Research Cluster (SUPER-C) to enhance the line of study of cosmic radiation, both 

through advanced studies of experimental data and by participating in the development of new 

instrumentation for space. 

The research will be aimed at improving the understanding of the transport mechanisms of 

cosmic rays in the heliosphere by exploiting the data coming from AMS-02 experiment, in which 

the new staff unit will also be integrated for data taking operations and to participate in the 

ongoing upgrade of the experiment. 

 Contribution to the development of future experiments is foreseen both through Monte Carlo 

simulations of the performance of possible new detectors and through laboratory tests of 

prototypes. In particular, participation in prototype tests by means of particle beams and space 

qualification campaigns is envisaged. 

 



Docente referente: Prof. Bruna Bertucci 

 

D) ATTIVITA’ DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI STUDENTI: 

350 ore annue (regime a tempo pieno), prevalentemente nell’ambito del SSD di cui alla lett. B) 

(FIS01), di cui non più di 120 ore per attività di didattica ufficiale; 

E) Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e Geologia (Università degli Studi di Perugia) 

 

I) Lingua straniera: INGLESE 

 

J) Numero massimo di pubblicazioni: 12 

 

K) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA (oltre quelli previsti dalla 

normativa vigente in materia) SONO: 

- titolo di dottore di ricerca in Fisica o titolo equivalente   

- esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il 

possesso di solide competenze di base nel settore scientifico-disciplinare di cui alla 

lettera B) (FIS/01). 

L) Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni 

 

Il Consiglio, all’unanimità, approva le specifiche sopra riportate ai fini dell’emanazione del bando 

per il posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) – 

SC 02/A1  FIS/01 per un periodo di tre anni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca: 

“Studio della radiazione cosmica mediante analisi statistica di dati sperimentali e sviluppo di 

nuova strumentazione per lo spazio.“, assegnato dal Consiglio di Amministrazione a valere sul 

Progetto Dipartimento di Eccellenza. 

 

 

 

  



PUNTO N. 20 DELL’O.D.G: Programmazione posto di Ricercatore tempo determinato ex 

art. 24, comma 3, lettera b) L. 240/2010 – SC 04/A1 - SSD 

GEO/07, finanziato con il Dipartimento di Eccellenza  

 

 

Si premette che il Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 28 settembre 2022 ha 

approvato la proposta progettuale definitiva relativa a “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027”. 

Nell’ambito delle “Strategie complessive di sviluppo del Progetto”, è previsto, in riferimento alle 

Risorse Umane, un significativo aumento della massa critica di competenze scientifiche del 

Dipartimento di Fisica e Geologia, attraverso il reclutamento, tra l’altro, di personale RU-TD nei 

settori interessati dagli obiettivi del Progetto. 

Il MUR con nota n. 15659 del 2.12.2022 ha comunicato l’esito della valutazione dei Dipartimenti 

candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027 dalla quale 

risulta che il Dipartimento di Fisica e Geologia è stato ammesso a finanziamento. 

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera del 22.02.2023, tenendo conto delle proprie 

precedenti delibere del 3.10.2022 e del 21.12.2022, ha assegnato a questo Dipartimento le 

risorse in termini di punti organico e delle relative risorse finanziarie, tra l’altro per un posto di 

RU-TD) di cui all’oggetto. 

Nel rispetto del Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della 

Legge 30.12.2010 n. 240 si forniscono di seguito le seguenti informazioni: 

A) SETTORE CONCORSUALE: 04/A1 -  

B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: GEO/07 -  

C) ATTIVITA’ DI RICERCA: 

- Titolo del progetto in italiano: Applicazione della petrologia sperimentale e di tecniche 

analitiche innovative per la determinazione della composizione della superficie dei corpi 

planetari.  

- Titolo del progetto in inglese: Application of experimental petrology and innovative 

analytical techniques for the determination of the surface composition of planetary bodies.  

 

- Descrizione dell’attività di ricerca in italiano: 

 

L’attività di ricerca si colloca all’interno del progetto del Dipartimento di Eccellenza “Space and 

Universe PErugia Research Cluster (SUPER-C)” per potenziare la linea di studio di geologia 

planetaria attraverso l’utilizzo combinato di tecniche di petrologia sperimentale e tecniche 

spettroscopiche innovative. 

La ricerca sarà volta a migliorare la comprensione della composizione delle superfici planetarie 

attraverso la riproduzione in laboratorio di rocce con composizioni compatibili con quelle delle 

rocce affioranti sui pianeti terrestri e la loro caratterizzazione spettrale. La ricerca sarà inoltre 

focalizzata sul confronto fra i dati spettrali delle composizioni prodotte artificialmente e i dati 

provenienti dalle missioni spaziali al fine di produrre mappe composizionali dei corpi rocciosi 

extraterrestri. 

 

- Descrizione dell’attività di ricerca in inglese: 

 

The research activity is part of the project of the Department of Excellence "Space and Universe 

PErugia Research Cluster (SUPER-C)" to strengthen the research line of planetary geology 

through the combined use of experimental petrology and innovative spectroscopic techniques. 

The research will be aimed at improving the understanding of the composition of planetary 

surfaces through the experimental reproduction of rocks with compositions compatible with 

those rocks outcropping on terrestrial planets and their spectral characterization. The research 

will also be focused on the comparison between the spectral data of the artificially produced 

compositions and the data coming from space missions in order to produce compositional maps 

of extraterrestrial rocky bodies. 

 

 

Docente referente: Prof. Diego Perugini 

 



D) ATTIVITA’ DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI STUDENTI: 

350 ore annue (regime a tempo pieno), prevalentemente nell’ambito del SSD di cui alla lett. B) 

(GEO/07), di cui non più di 120 ore per attività di didattica ufficiale; 

E) Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e Geologia (Università degli Studi di Perugia) 

 

M) Lingua straniera: INGLESE 

 

N) Numero massimo di pubblicazioni: 12 

 

O) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA (oltre quelli previsti dalla 

normativa vigente in materia) SONO: 

- titolo di dottore di ricerca in Scienze della Terra o titolo equivalente   

- esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il 

possesso di solide competenze di base nel settore scientifico-disciplinare di cui alla 

lettera B) (GEO/07). 

P) Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni 

 

Il Consiglio, all’unanimità, approva le specifiche sopra riportate ai fini dell’emanazione del bando 

per il posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) – 

SC 04/A1  GEO/07 per un periodo di tre anni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca: 

“Applicazione della petrologia sperimentale e di tecniche analitiche innovative per la 

determinazione della composizione della superficie dei corpi planetari“ assegnato dal Consiglio 

di Amministrazione a valere sul Progetto Dipartimento di Eccellenza. 

  

 

 

 

  



PUNTO N. 21 DELL’O.D.G: “Relazione annuale RicTD b) – Dott.ssa Azzurra Zucchini” 

 

La Dott.ssa Azzurra Zucchini si scollega dal canale Teams. 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la relazione annuale sull’attività didattica 

e di ricerca svolta dalla Dott.ssa Azzurra Zucchini, Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 

lett. b) L.240/2010, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia nel periodo 13.12.2021-

12.12.2022, che si allega al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all’unanimità. 

 

 

  



PUNTO N. 22 DELL’O.D.G: “Relazione annuale RicTD b) – Dott. Maurizio Mattarelli” 

 

Il Dott. Maurizio Mattarelli si scollega dal canale Teams. 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la relazione annuale sull’attività didattica 

e di ricerca svolta dal Dott. Maurizio Mattarelli, Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, lett. 

b) L.240/2010, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia nel periodo 7.02.2022-6.02.2023, che 

si allega al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 

Il Consiglio, nella composizione di competenza, approva all’unanimità. 

 

 

 

  



PUNTO N. 23 DELL’O.D.G: “Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 

240/2010 dei Ricercatori ” 

 

 

Il Presidente ricorda che con D.R. 163 del 3.02.2023 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 

la “Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 

dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 

valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 

e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto 

di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 

Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 

 

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 

Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 

dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 

previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 

2, comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 

conseguentemente sulla valutazione individuale. 

 

Il Presidente informa che hanno presentato istanza i seguenti Ricercatori: 

 

Angela Bertinelli S.S.D. GEO/02, S.C. 04/A2 

Maria Cristina Diamantini S.S.D. FIS/02, S.C. 02/A2 

Sabrina Nazzareni S.S.D. GEO/06, S.C. 04/A1 

Cristina Pauselli S.S.D. GEO/10, S.C. 04/A4 

 

Passa quindi all’esame delle istanze pervenute: 

 

  



a) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Ricercatori- Dott.ssa 

Angela Bertinelli 

 

Considerato che la Dott.ssa Angela Bertinelli presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che la Dott.ssa Angela Bertinelli non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che la Dott.ssa Angela Bertinelli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche integrative previste nel biennio accademico 

precedente l’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di 

valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

 Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dalla Dott.ssa Angela Bertinelli; 

- l’esito positivo della valutazione individuale della Dott.ssa Angela Bertinelli ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



b) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Ricercatori- Dott.ssa 

Maria Cristina Diamantini 

 

Considerato che la Dott.ssa Maria Cristina Diamantini presente nell’elenco approvato con D.R. 

n. 449del 2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini 

dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che la Dott.ssa Maria Cristina Diamantini non è presente alla discussione del presente 

punto all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che la Dott.ssa Maria Cristina Diamantini possiede i requisiti ai sensi del Bando e 

del Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in 

quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche integrative previste nel biennio accademico 

precedente l’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di 

valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

 Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dalla Dott.ssa Maria Cristina Diamantini; 

- l’esito positivo della valutazione individuale della Dott.ssa Maria Cristina Diamantini ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



c) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Ricercatori- Dott.ssa 

Sabrina Nazzareni 

 

Considerato che la Dott.ssa Sabrina Nazzareni presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che la Dott.ssa Sabrina Nazzareni non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che la Dott.ssa Sabrina Nazzareni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche integrative previste nel biennio accademico 

precedente l’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di 

valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

 Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dalla Dott.ssa Sabrina Nazzareni; 

- l’esito positivo della valutazione individuale della Dott.ssa Sabrina Nazzareni ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



 

d) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Ricercatori- Dott.ssa 

Cristina Pauselli 

 

Considerato che la Dott.ssa Cristina Pauselli presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che la Dott.ssa Cristina Pauselli non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che la Dott.ssa Cristina Pauselli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto le attività didattiche integrative previste nel biennio accademico precedente 

l’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

 Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dalla Dott.ssa Cristina Pauselli; 

- l’esito positivo della valutazione individuale della Dott.ssa Cristina Pauselli ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



Seduta riservata P.O. e P.A.  

 

 

PUNTO N. 24 DELL’O.D.G: Prof. Maurizio BIASINI – Professore II Fascia – Richiesta 

parere per incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata 

d’Italia a Washington – Art. 168 D.P.R. 18/1967;  

 

Il Presidente informa che il Dirigente della Ripartizione del Personale del nostro Ateneo, con nota 

del 28 marzo 2023., ha inviato la nota del MUR con la quale si comunica che il Dott. Maurizio 

BIASINI, Professore Associato presso il Dipartimento di Fisica e Geologia dell’Università di 

Perugia, è stato designato per ricoprire, per un quarto ed ultimo incarico, il ruolo di esperto, ai 

sensi dell'art. 168 del D.P.R. 18/67, con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia 

a Washington dal 10.1.2024 al 9.1.2026. 

La designazione è stata comunicata dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 

internazionale con nota del 21.03.2023, prot. MAE00485902023-03-21 a firma della DGRI - 

Ufficio V ed è stata acquisita al protocollo MUR in data 22.03.2023, con nota 4179. 

Al fine di consentire i conseguenti adempimenti, relativi al perfezionamento dell’incarico, è 

necessario che venga acquisito il nulla osta dell’Ateneo di appartenenza dell’interessato. 

 

Il Presidente fa quindi presente che, ai fini del rilascio del suddetto nulla osta, è necessario che 

il Dipartimento esprima il proprio parere in merito. 

 

Invita pertanto il Consiglio ad esprimersi. 

 

Il Consiglio, dopo ampia discussione, esprime all’unanimità parere favorevole al rilascio del nulla 

osta da parte dell’Ateneo al Prof. Maurizio BIASINI per ricoprire per un quarto ed ultimo incarico, 

il ruolo di esperto, ai sensi dell'art. 168 del D.P.R. 18/67, con funzioni di addetto scientifico 

presso l’Ambasciata d’Italia a Washington, dal 10.1.2024 al 9.1.2026. 

 

  



PUNTO N. 25 DELL’O.D.G: “Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 

240/2010 dei Professori Associati ” 

 

Il Presidente ricorda che con 163 del 3.02.2023 è stato emanato il Bando avente ad oggetto la 

“Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 

dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 

valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 

e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto 

di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 

Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 

 

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 

Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 

dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 

previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 

2, comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 

conseguentemente sulla valutazione individuale. 

 

Il Presidente informa che hanno presentato istanza i seguenti Professori: 

 

Giovanni Carlotti S.S.D. FIS/03, S.C. 02/B1 

Lucio Di Matteo S.S.D. GEO/05, S.C. 04/A3 

Livio Fanò S.S.D. FIS/01, S.C. 02/A1 

Francesco Mirabella GEO/03, S.C. 04/A2 

Andrea Orecchini S.S.D. FIS/07, S.C. 02/D1 

Marta Orselli S.S.D. FIS/02, S.C. 02/A2 

Simone Pacetti FIS/02, S.C. 02/A2 

Helios Vocca S.S.D. FIS/01 S.C. 02/A1 

 

Passa quindi all’esame delle istanze pervenute: 

  



a) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof. Giovanni Carlotti 

 

Considerato che il Prof. Giovanni Carlotti presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Giovanni Carlotti non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Giovanni Carlotti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 

sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Giovanni Carlotti; 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Giovanni Carlotti ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 



b) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof. Lucio Di Matteo 

 

Considerato che il Prof. Lucio Di Matteo presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Lucio Di Matteo non è presente alla discussione del presente punto all’ordine 

del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Lucio Di Matteo possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 

sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Lucio Di Matteo 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Lucio Di Matteo ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



 

c) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof. Livio Fanò 

 

Considerato che il Prof. Livio Fanò presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 2.03.2023 

pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della 

successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Livio Fanò non è presente alla discussione del presente punto all’ordine del 

giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Livio Fanò possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra 

richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Livio Fanò 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Livio Fanò ai fini dell’attribuzione 

della classe stipendiale successiva. 



d) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof. Francesco Mirabella 

 

Considerato che il Prof. Francesco Mirabella presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Francesco Mirabella non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Francesco Mirabella possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Francesco Mirabella; 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Francesco Mirabella ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 



e) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof. Andrea Orecchini 

 

Considerato che il Prof. Andrea Orecchini presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Andrea Orecchini non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Andrea Orecchini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Andrea Orecchini; 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Andrea Orecchini ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 



f) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof.ssa Marta Orselli 

 

Considerato che la Prof.ssa Marta Orselli presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che la Prof.ssa Marta Orselli non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che la Prof.ssa Marta Orselli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 

sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lei assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dalla Prof.ssa Marta Orselli; 

- l’esito positivo della valutazione individuale della Prof.ssa Marta Orselli ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



g) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof. Simone Pacetti 

 

Considerato che il Prof. Simone Pacetti presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Simone Pacetti non è presente alla discussione del presente punto all’ordine 

del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Simone Pacetti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 

sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lei assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Simone Pacetti; 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Simone Pacetti ai fini dell’attribuzione 

della classe stipendiale successiva. 



h) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Associati- 

Prof. Helios Vocca 

 

Considerato che il prof. Helios Vocca presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Helios Vocca non è presente alla discussione del presente punto all’ordine 

del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Helios Vocca possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 

sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Helios Vocca; 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Helios Vocca ai fini dell’attribuzione 

della classe stipendiale successiva. 

  



PUNTO N. 26 DELL’O.D.G: Valutazione ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della L. 

2402010 dei Professori Associati 

 

 

Il Presidente  

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare l’articolo 6, commi 7 e 8; 

Visto lo Statuto di Ateneo; 

Visto il Regolamento del Dipartimento di Fisica e Geologia; 

Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta 

del 18 luglio 2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 

2018, in ordine alla verifica e valutazione delle attività didattiche e di servizio agli studenti, 

nonché delle attività di ricerca svolte dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 

della Legge 240/2010. 

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attività, 

individuati nella richiamata delibera, sono:  

le attività didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il 

Senato Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento 

sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), 

sulla verifica dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla 

programmazione didattica”;  

le attività di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire 

integralmente i criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13 

settembre 2016, ed eventuali successive modifiche e integrazioni; 

Viste le istanze per il rilascio della certificazione della valutazione delle attività svolte, presentate, 

ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dai Professori di II fascia: 

 

Prof. Livio Fanò, S.S.D. FIS/01, S.C. 02/A1; 

 

 

Visto l’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale i richiedenti, 

oltre a coloro che si trovassero in condizioni di incompatibilità assoluta (coniuge, convivente, 

parente fino al quarto grado, affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), sono tenuti 

a lasciare l’adunanza durante la trattazione della relativa istanza; 

 

Invita il Consiglio a deliberare 

  



Verificato che il Prof. Livio Fanò non è presente alla discussione; 

 

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento e documentate agli atti della 

presente seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per il richiedente, Prof. Livio Fanò, dei 

requisiti previsti dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018; 

 

Preso atto che il richiedente, Prof. Livio Fanò, soddisfa i requisiti di positiva valutazione per 

entrambi gli ambiti di applicazione; 

 

Il Consiglio 

 

DELIBERA 

 

All’unanimità 

 

di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal richiedente, Prof. 

Livio Fanò, valutazione positiva; 

 

di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti 

di ricerca, il rilascio della certificazione della valutazione positiva delle attività svolte dal 

richiedente medesimo. 

 

 

  



Seduta riservata P.O.  

 

PUNTO N. 27 DELL’O.D.G: Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di 

Professore universitario – prima fascia – da coprire 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 

Legge 240/2010 – SC 02/A1 - SSD FIS/01 - Dipartimento 

di Fisica e Geologia di questo Ateneo. Proposta di chiamata 

 

 

Il Presidente informa il Consiglio che con nota n. 114814 del 31.03.2023 è stato inviato 

all’attenzione del Consiglio di Dipartimento il D.R. 645/2023 del 28.03.2023 di approvazione dei 

verbali relativi alla procedura di valutazione ai fini della copertura del posto di professore 

universitario I fascia – SC 02/A1 e SSD FIS/01 da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 

18, comma 1, della Legge 240/2010 della Prof.ssa Bruna Bertucci, già Professore Associato 

presso il Dipartimento. 

Il Presidente, pertanto, verificata la maggioranza richiesta dall’art. 8, comma 1, del 

“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per la chiamata ai sensi degli art. 18 e 24 

della Legge 240/2010”, sottopone al Consiglio la proposta di chiamare, ex art. 18, comma 1, 

della Legge 240/2010 a ricoprire il posto di Professore di I fascia nel SC 02/A1 e SSD FIS/01 la 

Prof.ssa Bruna Bertucci. 

 

Il Consiglio di Dipartimento dopo approfondita discussione delibera all’unanimità di proporre la 

chiamata a ricoprire il ruolo di Professore di I fascia nel SC 02/A1 e SSD FIS/01 la Prof.ssa Bruna 

Bertucci, deliberando contestualmente di inviare la suddetta proposta al Consiglio di 

Amministrazione per la relativa autorizzazione, chiedendo altresì la presa di servizio della 

Prof.ssa Bruna Bertucci alla prima data utile.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 

seduta stante. 

  



PUNTO N. 28 DELL’O.D.G: Posto di Professore di I fascia da coprire mediante chiamata 

ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010 e del 

“Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli 

artt. 18 e 24 della Legge 240/2010”, per il S.C. 02-A1 – 

S.S.D. FIS/01, finanziato con il Dipartimento di Eccellenza 

 

 

Si premette che il Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 28 settembre 2022 ha 

approvato la proposta progettuale definitiva relativa a “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027”. 

Nell’ambito delle “Strategie complessive di sviluppo del Progetto”, è previsto, in riferimento alle 

Risorse Umane, un significativo aumento della massa critica di competenze scientifiche del 

Dipartimento di Fisica e Geologia, attraverso il reclutamento, tra l’altro, di una unità di personale 

P.O. con competenze nel SC. 02-A1 – S.S.D. FIS/01, al fine di rendere incisive le azioni di SUPER-

C con l’acquisizione di una figura apicale con ruolo di coordinamento scientifico, politico e 

strategico. 

Il MUR con nota n. 15659 del 2.12.2022 ha comunicato l’esito della valutazione dei Dipartimenti 

candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027 dalla quale 

risulta che il Dipartimento di Fisica e Geologia è stato ammesso a finanziamento. 

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera del 22.02.2023, tenendo conto delle proprie 

precedenti delibere del 3.10.2022 e del 21.12.2022, ha assegnato a questo Dipartimento le 

risorse in termini di punti organico e delle relative risorse finanziarie, tra l’altro per un posto di 

P.O. di cui all’oggetto. 

Si propone pertanto all’approvazione del Consiglio ogni elemento utile al fine 

dell’emissione del relativo bando. 

Considerato che la chiamata ai sensi dell’art. 18 L. 240/2010 è disciplinata dal “Regolamento per 

la chiamata dei Professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L. 240/2010” emanato con D.R. 

2040/2014, si precisa quanto segue: 

 

A) il SETTORE CONCORSUALE: 02-A1 Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali, 

 

B) il profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: Fis/01 Fisica sperimentale,  

 

C) Questa posizione si colloca nell’ambito del progetto del progetto del Dipartimento di Eccellenza, SUPER-

C, in cui è prevista l’acquisizione di una figura di prima fascia con un ruolo di coordinamento scientifico, 

politico e strategico. 

Per questa ragione il professore sarà chiamato a coordinare ed integrare le competenze apicali, al momento 

carenti nel campo delle Onde Gravitazionali sperimentali, con le altre tematiche di ambito Multimessenger 

già presenti in Dipartimento, sia sotto l’aspetto della ricerca che di quello didattico. Particolarmente 

importante sarà il ruolo di coordinamento dello sviluppo delle tecnologie abilitanti dei prossimi osservatori 

di onde gravitazionali (AdV+, VnEXT ed ET) in cui già il Dipartimento gioca un ruolo di primo piano a livello 

internazionale. In quest’ottica, il professore dovrà anche interfacciarsi con la collaborazione internazionale 

per la realizzazione dell’infrastruttura CAOS, finanziata nell’ambito della proposta PNRR ETIC. 

D) la Struttura presso la quale il candidato selezionato sarà incardinato: Dipartimento di Fisica 

e Geologia  

 



E) la sede di servizio: Perugia 

 

F) il termine per la presentazione delle domande: 30 giorni  

 

G) il numero massimo di pubblicazioni (non inferiore a 12): 16 

 

H) l’eventuale indicazione della lingua straniera di cui si chiede la conoscenza anche in relazione 

alle esigenze didattiche relative ai corsi di studio in lingua estera: Inglese.  

Il Consiglio di Dipartimento all’unanimità degli aventi diritto approva la copertura di un posto 

di professore di I fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 

e del “Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 

240/2010”, per il S.C. 02-A1 – S.S.D. FIS/01, unitamente alle ulteriori indicazioni sopra esposte, 

a valere sul Dipartimento di Eccellenza. 

  



PUNTO N. 29 DELL’O.D.G: Posto di Professore di I Fascia da coprire mediante chiamata 

ai sensi dell’art.18 della L.240/2010 e del “Regolamento 

per la chiamata dei Professori ai sensi degli artt. 18 e 24 

della L.240/2010” per il SC 04/A1 – SSD GEO/06- 

Designazione componenti Commissione 

 

Il Presidente richiama integralmente la procedura per la designazione dei componenti della 

commissione per concorsi da Professore di I Fascia definito nel Consiglio di Dipartimento del 22 

Luglio 2021: 

« In una riunione del Consiglio di Dipartimento ristretto alla prima fascia si procede a:  

1. Designare direttamente il membro interno o, in sua assenza, uno dei tre membri della 

commissione.  

2. Stabilire un set di ulteriori candidati a commissario, in numero n maggiore o uguale a 4, 

di cui, come per il membro interno, sia stata preliminarmente accertata: 

• la disponibilità a prendere parte alla commissione; 

• Il possesso dei requisiti previsti dalla legge per la partecipazione alle commissioni 

di concorso.  

3. Ad ogni commissario associare un numero progressivo (0, 1, 2, …, n-1), procedendo in 

ordine alfabetico.  

4. Dare mandato al Direttore di inviare al Rettore il nome del membro designato, unitamente 

a quelli dei tre ulteriori membri (due titolari e uno supplente), individuati mediante la 

procedura di estrazione di seguito illustrata. 

5. Pubblicare il verbale della seduta nel sito internet del Dipartimento. 

I membri estratti della commissione saranno individuati dai numeri del Gioco del Lotto relativi 

alla prima estrazione successiva alla pubblicazione del verbale della seduta, trattati secondo il 

seguente algoritmo: 

- Tra i numeri estratti, si utilizzeranno solo quelli compresi tra 1 e il più 

grande multiplo di n che sia minore di 90.  

- Si partirà dai numeri estratti nella ruota di Bari, nell’ordine in cui vengono 

estratti. Se non sufficienti, si utilizzeranno i numeri delle altre città, in 

ordine alfabetico. 

- A ciascun numero del Lotto estratto M verrà associato il 

candidato N corrispondente al resto del quoziente M/n.  

- Al secondo numero del Lotto estratto, nel caso in cui nella commissione 

non risulti ancora designato almeno un commissario donna, si procederà 

al numero successivo, finché non venga soddisfatta questa condizione.   

Infine, il Direttore, come da mandato del Consiglio, invierà al Magnifico Rettore la proposta di 

commissione in tal modo determinata. 

Coerentemente a tale procedura, il Presidente, consultati i Professori Ordinari del Consiglio, 

propone: 

1) Di designare come membro interno il Prof. Diego Perugini (S.C. 04/A1 – S.S.D. GEO/07), 

Università di Perugia; 

2) Di designare quali candidati a commissario i seguenti docenti, per i quali è stata 

preliminarmente verificata sia la disponibilità a prender parte alla Commissione che, 

mediante autocertificazione, il possesso dei requisiti previsti dalla legge per la 

partecipazione alle commissioni di concorso: 

a. Prof. Matteo Alvaro, (S.C. 04/A1 – S.S.D. GEO/06), Università di Pavia; 

b. Prof.ssa Elena Belluso, (S.C. 04/A1 – S.S.D. GEO/09), Università di Torino; 

c. Prof. Giuseppe Cruciani, (S.C. 04/A1 – S.S.D. GEO/06), Università di Ferrara”; 

d. Prof.ssa Patrizia Fumagalli, (S.C. 04/A1 – S.S.D. GEO/07), Università di Milano; 

e. Prof. Alessandro Gualtieri, (S.C. 04/A1 – S.S.D. GEO/06), Università di Modena e 

Reggio Emilia; 

f. Prof. Marco Pasero, (S.C. 04/A1 – S.S.D. GEO/06), Università di Pisa 

3) Procedendo in ordine alfabetico, di associare al Prof. Matteo Alvaro il numero (0), alla 

Prof.ssa Elena Belluso il numero (1), al Prof. Giuseppe Cruciani il numero (2), alla Prof.ssa 

Patrizia Fumagalli il numero (3), al Prof. Alessandro Gualtieri il numero (4), al Prof. Marco 

Pasero il numero (5). 



4) Di dare mandato al Direttore di pubblicare il verbale della presente riunione nel sito 

internet del Dipartimento e di inviare al Magnifico Rettore la proposta di commissione 

definita come descritto al punto 5) della procedura sopra riportata. 

 

 Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 

seduta stante. 

 

 

 

  



PUNTO N. 30 DELL’O.D.G Valutazione ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della L. 2402010 

dei Professori Ordinari  

 

Il Presidente  

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare l’articolo 6, commi 7 e 8; 

Visto lo Statuto di Ateneo; 

Visto il Regolamento del Dipartimento di Fisica e Geologia; 

Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta 

del 18 luglio 2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 

2018, in ordine alla verifica e valutazione delle attività didattiche e di servizio agli studenti, 

nonché delle attività di ricerca svolte dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 

della Legge 240/2010. 

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attività, 

individuati nella richiamata delibera, sono:  

le attività didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il 

Senato Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento 

sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), 

sulla verifica dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla 

programmazione didattica”;  

le attività di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire 

integralmente i criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13 

settembre 2016, ed eventuali successive modifiche e integrazioni; 

Viste le istanze per il rilascio della certificazione della valutazione delle attività svolte, presentate, 

ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale 

accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dai Professori di I fascia: 

 

Prof. Luca Gammaitoni, S.S.D. FIS/01, S.C. 02/A1; 

 

Visto l’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale i richiedenti, 

oltre a coloro che si trovassero in condizioni di incompatibilità assoluta (coniuge, convivente, 

parente fino al quarto grado, affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), sono tenuti 

a lasciare l’adunanza durante la trattazione della relativa istanza; 

 

Invita il Consiglio a deliberare 

  



Verificato che il Prof. Luca Gammaitoni non è presente alla discussione; 

 

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento e documentate agli atti della 

presente seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per il richiedente, Prof. Luca 

Gammaitoni, dei requisiti previsti dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018; 

 

Preso atto che il richiedente, Prof. Luca Gammaitoni, soddisfa i requisiti di positiva valutazione 

per entrambi gli ambiti di applicazione; 

 

Il Consiglio 

 

DELIBERA 

 

All’unanimità 

 

di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal richiedente, Prof. 

Luca Gammaitoni, valutazione positiva; 

 

di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti 

di ricerca, il rilascio della certificazione della valutazione positiva delle attività svolte dal 

richiedente medesimo. 

 

 

  



PUNTO N. 31 DELL’O.D.G: “Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 

240/2010 dei Professori Ordinari ” 

 

Il Presidente ricorda che con 163 del 3.02.2023 è stato emanato il Bando avente ad oggetto la 

“Procedura di valutazione A.A. 2022/2023 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 

dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 

valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 

e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto 

di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 

Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 

 

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 

Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 

dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 

previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 

2, comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 

conseguentemente sulla valutazione individuale. 

 

Il Presidente informa che hanno presentato istanza i seguenti Professori: 

 

Luca Gammaitoni S.S.D. FIS/01, S.C. 02/A1 

Gianluca Grignani S.S.D. FIS/02, S.C. 02/A2 

Caterina Petrillo S.S.D. FIS/01, S.C. 02/B1  

 

Passa quindi all’esame delle istanze pervenute: 

  



a) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Ordinari- Prof. 

Luca Gammaitoni 

 

Considerato che il Prof. Luca Gammaitoni presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Luca Gammaitoni non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Luca Gammaitoni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Luca Gammaitoni; 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Luca Gammaitoni ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 



b) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Ordinari- 

Prof. Gianluca Grignani 

 

Considerato che il Prof. Gianluca Grignani presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che il Prof. Gianluca Grignani non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che il Prof. Gianluca Grignani possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Gianluca Grignani; 

- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Gianluca Grignani ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



c) Valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 dei Professori Ordinari- 

Prof. Caterina Petrillo 

 

Considerato che la Prof.ssa Caterina Petrillo presente nell’elenco approvato con D.R. n. 449 del 

2.03.2023 pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione 

della successiva classe per l’A.A. 2022/2023 ha presentato domanda; 

Dato atto che la Prof.ssa Caterina Petrillo non è presente alla discussione del presente punto 

all’ordine del giorno; 

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 

80 del Regolamento Generale di Ateneo; 

Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 

del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è resa responsabile di violazioni del 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 

illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 

Preso atto della relazione presentata, 

Considerato che la Prof.ssa Caterina Petrillo possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 

Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 

- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 

regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lei assegnati nei corsi di laurea, laurea 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 

maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 

- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 

autore di almeno due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico 

di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai 

fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 

   

Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 

positiva dell’istante medesimo. 

 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed 

integralmente richiamato, delibera: 

 

- l’approvazione della relazione presentata dalla Prof.ssa Caterina Petrillo; 

- l’esito positivo della valutazione individuale della Prof.ssa Caterina Petrillo ai fini 

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 

  



 

Alle ore 16,20 termina la seduta del Consiglio. 

 

 

Il Segretario Verbalizzante          Il Presidente 

  (Rag. Andrea Santoni)         (Prof. Diego Perugini)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


